REGULAMIN STOWARZYSZENIA ZWYKLEGO

STOWARZYSZENIE ARTYSTOW KOLEKTTACZ

§1

1. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Artystow KolektTacz i zwane jest dalej
,Stowarzyszeniem”.

2. Stowarzyszenie moze uzywac skroconej nazwy KolektTacz.

3. Stowarzyszenie jest powotane na czas nieokreslony.

4. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

5. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita Polska.

6. Dla realizacji swoich celéw regulaminowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatanie poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

7. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych, nieposiadajgcym osobowosci prawne;.

8. Stowarzyszenie moze we wtasnym imieniu nabywac prawa, w tym wtasnosc i inne prawa
rzeczowe, zaciggac¢ zobowigzania, pozywac i by¢ pozywane.

9. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na spotecznej pracy cztonkow.
10. Podstawg dziatania sg postanowienia niniejszego regulaminu oraz przepisy ustawy

z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.

§2

1. Stowarzyszenie moze dla celéw wspodtpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

2. Stowarzyszenie moze uzywac wtasnego znaku graficznego oraz odpowiedniego oznaczenia
nazwy Stowarzyszenia w jezykach obcych.

§3

1. Celem Stowarzyszenia jest wspolne z Miastem Poznan dziatanie na rzecz rozwoju kultury
i edukacji artystycznej w miescie, gminie i powiecie poznanskim, wspieranie i umozliwianie
wszechstronnego rozwoju i aktywizacji wspotczesnych spoteczenstw, ze szczegdlnym
uwzglednieniem propagowania kultury, sztuki i nauki, rozwoju komunikacji, inicjowania
wspotpracy miedzy réznymi grupami spotecznymi oraz wspotpracy miedzynarodowej, promocji
polskiej kultury i dziedzictwa narodowego w Polsce i za granicg, a takze:



a) organizowanie i realizacja projektéw spotecznych, kulturalnych, edukacyjnych, naukowych,
artystycznych, badawczych i wydawniczych we wszystkich dostepnych formach,

b) ksztattowanie postaw prokulturalnych i prospotecznych wsérdd dzieci, mtodziezy i oséb
dorostych,

c) integracja $rodowiska lokalnego poprzez tworzenie inicjatyw artystycznych i edukacyjnych
oraz pobudzanie srodowiska lokalnego do dziatania na rzecz kultury i wspieranie realizacji zadan
edukacyjnych w tym zakresie,

d) inicjowanie dziatan sprzyjajacych pozytywnym zmianom w srodowisku lokalnym, w zakresie
pokonywania barier mentalnych i fizycznych w uczestniczeniu w kulturze, szczegdlnie
w odniesieniu do o0séb z niepetnosprawnosciami, dzieci i innych grup narazonych na
wykluczenie,

e) stwarzanie mozliwosci wszechstronnego rozwoju dzieci, mtodziezy i osdb dorostych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb oséb z niepetnosprawnoscig w zakresie uczestnictwa

w kulturze i rozwoju kompetencji artystycznych wraz z pogtebianiem wrazliwosci

i zainteresowania sztuka,

f) konfrontacja wtasnych dokonan i poszukiwan artystycznych na festiwalach krajowych i za
granicg poprzez promowanie twdrczosci Stowarzyszenia i reprezentowanie miasta, gminy
i powiatu poznanskiego oraz poznanskich artystow réznych dziedzin,

g) realizacja i produkcja imprez i wydarzen kulturalnych, festiwali, koncertow, wystaw,
spektakli, konferencji, projektéw edukacyjnych i spotkan w Polsce i zagranicg, a takze tworzenie
wydarzen artystycznych, w tym spektakli teatralnych, tanecznych, projektow edukacyjnych oraz
dziatan performatywnych,

h) wspieranie realizacji i udziat w projektach zgodnych z celami Stowarzyszenia,

i) prowadzenie badan i organizacja projektéw badawczych w zakresie zgodnym z celami
Stowarzyszenia,

j) tworzenie i wykorzystywanie innowacyjnych praktyk w dziedzinie edukacji artystycznej
i kulturalnej oséb dorostych,

k) produkcja dziet artystycznych, w tym filmdéw, spektakli, ptyt winylowych, DVD i CD, albumow,
wydawnictw ksigzkowych itp.

l) podejmowanie wspodtpracy miedzynarodowej wynikajgcej z celéw Stowarzyszenia,
m) sieciowanie Srodowisk dziatajgcych w obszarach bliskich celom i dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
n) inicjowanie i prowadzenie programow promujgcych artystyczny dialog miedzynarodowy,

0) wspotpraca z wtadzami samorzgdowymi, rzgdowymi, instytucjami, osrodkami kultury,
organizacjami w Polsce i zagranicg,

p) aktywizacja roznych srodowisk i grup spotecznych,
q) propagowanie kultury, sztuki, upowszechnianie kultury i dostepu do niej,
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r) docieranie do nowych odbiorcéw kultury i sztuki oraz poszerzanie ich swiadomosci poprzez
dziatania edukacyjne, kulture i sztuke,

s) propagowanie rozwoju publicznosci oraz zmniejszenia fizycznych i psychicznych odlegtosci
kulturowych, klasowych, jezykowych, rasowych, ktére mogg utrudniac¢ uczestnictwo w odbiorze
kultury i sztuki,

t) dziatania na rzecz rozwoju komunikacji miedzy réznymi grupami spotecznymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem grup zagrozonych wykluczeniem,

u) rozwojowe dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami,

v) organizowanie i uczestniczenie w wizytach studyjnych, rezydencjach w Polsce i za granica,
w) podnoszenie kompetencji cztonkéw Zarzadu i cztonkdw Stowarzyszenia,

X) ochrona i promocja dziedzictwa narodowego,

y) promocja dziatan zwigzanych ze Stowarzyszeniem oraz podejmowanie dziatan, ktore
bezposrednio lub posrednio wigzg sie z podstawowymi celami Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) organizowanie wydarzen artystycznych dla dzieci, mtodziezy, oséb dorostych oraz oséb
niepetnosprawnych,

b) prowadzenie strony WWW, forum dyskusyjnego oraz innych zasobodw internetowych
nalezacych do Stowarzyszenia,

c) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej oraz promocyjnej, stuzacej realizacji celow
Stowarzyszenia,

d) bierne i czynne uczestniczenie w roznorodnych wydarzeniach artystycznych
odpowiadajgcych celom Stowarzyszenia,

e) prowadzenie zaje¢ i warsztatéw z dzie¢mi i mtodziezg, a takze ich opiekunami prawnymi oraz
nauczycielami zmierzajgcych do realizacji celéw Stowarzyszenia,

f) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej, profilaktycznej, rehabilitacyjnej i resocjalizacyjnej
skierowanej do dzieci, mtodziezy i dorostych a w szczegdlnosci: dzieci i mtodziezy z rodzin
dysfunkcyjnych,

g) planowanie i organizowanie zycia artystycznego osob, na rzecz ktérych Stowarzyszenie
podejmuje dziatalnos¢,

h) nieodptatne udostepnienie wiedzy specjalistycznej cztonkdw Stowarzyszenia przydatnej przy
realizacji celu Stowarzyszenia,

i) realizowanie projektow wspotfinansowanych ze $rodkdw publicznych oraz pozyskiwanie
takich srodkow.



3. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy spotecznej ogdtu cztonkdédw; do realizacji
swoich celéw moze jednak zatrudnia¢ pracownikdéw. Pracownikami zatrudnionymi przez
Stowarzyszenie do prowadzenia okreslonych zadan mogg by¢ rowniez cztonkowie
Stowarzyszenia.

§4
1. Wtadzami Stowarzyszenia jest ZARZAD oraz WALNE ZEBRANIE CZEONKOW Stowarzyszenia.
2. Pierwszy sktad Zarzadu powotuje Aniela KOKOSZA.

3. Zarzad sktada sie z 3 osdb — Prezesa, Wiceprezesa oraz Skarbnika. Kadencja Zarzadu trwa
4 lata.

4. Po uptywie pierwszej kadencji Zarzadu, kolejny zarzad zostanie wybrany przez Walne
Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia.

5. Do kompetencji i obowigzkéw Zarzadu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,
b) kierowanie biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

c) zwotywanie co najmniej raz w roku Walnego Zebrania cztonkow,

d) zarzadzanie srodkami finansowymi Stowarzyszenia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, niniejszym Regulaminem,

e) sktadanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu,
f) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

g) informowanie organu nadzorujgcego o zdarzeniach uzasadniajgcych zmiane wpisu
w ewidencji stowarzyszen zwyktych (w terminie 7 dni od dnia wystgpienia zdarzenia) oraz
0 zmianie miejsca zamieszkania cztonkdw Zarzadu.

4. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszosScig gtosow w obecnosci co najmniej dwéch cztonkow
organu. W przypadku rownej ilosci gtoséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu.

5. W przypadku, gdy sktad witadz Stowarzyszenia ulegnie zmniejszeniu w czasie trwania
kadencji, uzupetnienie ich sktadu nastepuje poprzez przeprowadzenie wyboréw na
nieobsadzone stanowisko. Uzupetnienia dokonuje Walne Zebranie cztonkdw Stowarzyszenia.

6. Stowarzyszenie reprezentuje, réwniez w zakresie zaciggania zobowigzan majgtkowych,
dwdch cztonkdédw Zarzadu —w tym Prezes, dziatajgc tgcznie.

7. Podejmowanie przez Zarzad czynnosci przekraczajacych zakres zwyktego zarzgdu wymaga
uprzedniej zgody wszystkich cztonkdw stowarzyszenia zwyktego oraz udzielenia przez nich
petnomocnictwa do dokonania tych czynnosci.



8. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sg w szczegdlnosci:
a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystgpienie do dtugu, zawarcie umowy
poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 10.000 zt.
9. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy:

a) uchwalanie regulaminu i jego zmian;

b) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej;

c) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach Stowarzyszenia, z wyjgtkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Zarzadu,

d) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu.

10. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy cztonkdw Stowarzyszenia.

§5

1.Cztonkiem stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca obywatelstwo polskie (lub
cudzoziemiec majgcy w Polsce miejsce zamieszkania) posiadajgca petng zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktéra ztozy Zarzgdowi Stowarzyszenia pisemng
deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji jego Regulaminu.

Uchwate o nadaniu cztonkostwa podejmuje Zarzad.

2. Uchwaty w sprawach cztonkostwa podejmuje Zarzad. Od uchwaty Zarzadu nie przystuguje
odwotanie.

3. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) wykluczenia cztonka przez Zarzad,

b) pisemnej rezygnacji ztozonej Zarzgdowi Stowarzyszenia,

c) utraty praw obywatelskich na mocy prawomocnego wyroku sgdu,

d) $mierci cztonka.



4. Cztonkowie Stowarzyszenia majg prawo:

a) korzystania z dorobku, majatku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia,
b) zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.

5. Do obowigzkdéw cztonka Stowarzyszenia nalezy:

a) przestrzeganie Regulaminu Stowarzyszenia,

b) terminowe uiszczanie sktadek cztonkowskich,

) popieranie i realizowanie celdow Stowarzyszenia.

§6

1. Stowarzyszenie zwykte uzyskuje Srodki na swojg dziatalno$¢ ze sktadek cztonkowskich,
darowizn, dotacji, spadkéw, zapiséw, dochoddw z majgtku stowarzyszenia oraz ofiarnosci
publiczne;.

2. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Zarzad, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa, niniejszym Regulaminem.

3. Kazdy cztonek odpowiada za zobowigzania Stowarzyszenia zwyktego bez ograniczen catym
swoim majatkiem solidarnie z pozostatymi cztonkami oraz ze stowarzyszeniem.
Odpowiedzialnos$¢ ta powstaje z chwilg, gdy egzekucja z majatku stowarzyszenia zwyktego
okaze sie bezskuteczna.

4. Stowarzyszenie nie moze:

a) powotywac terenowych jednostek organizacyjnych,
b) zrzesza¢ osdb prawnych,

c) prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej,

d) prowadzi¢ odptatne] dziatalnosci pozytku publicznego.

§7
1. Stowarzyszenie ulega rozwigzaniu na podstawie uchwaty Zarzadu.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Zarzad wybiera likwidatora oraz okresla
przeznaczenie pozostatego majatku Stowarzyszenia.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg przepisy ustawy

z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach.



